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WSTEP

Konferencja kohczaca projekt pt. ,Aplikacyjne prace dyplomowe i inne formy dydaktycznej wspétpracy uczelni
z otoczeniem” jest okazjg do spotkania przedsiebiorcéw, reprezentantéw instytucji publicznych i organizacji poza-
rzagdowych oraz naukowcow, ktérzy starajg sie budowac potgczenia miedzy uczelnig i otoczeniem w celu zapew-
nienia studentom jak najlepszych warunkéw praktycznego ksztatcenia.

Jesli jestes przedsiebiorca:

dowiesz sie, jak Twoja firma moze zyskaé na wspodtpracy z utalentowanymi studentami i pracownikami nauki; jak
znalez¢ na uczelniach ludzi, ktérzy pomoga przetestowaé nowe rozwigzania w firmie i przeprowadzi¢ konieczne
badania.

Jesli jestes przedstawicielem instytucji publicznej lub organizacji pozarzadowej:

dowiesz sie, jak taczy¢ Twoje potrzeby i cele strategiczne z praktyczna nauka studentdw, jak dotrze¢ do studentow
zainteresowanych pisaniem prac dyplomowych, odpowiadajgcych na konkretne wyzwania (np. $rodowiska lokal-
nego), a jednoczesnie wykorzystac¢ wyniki ich pracy w praktyce.

Jesli jestes pracownikiem naukowym, opiekunem prac dyplomowych:

dowiesz sie, jak na Twojej uczelni tworzy¢ kulture wspotpracy i zaangazowania spotecznego, w ramach ktérej opie-
kunowie naukowi i studenci wspdlnie podejmuja realne wyzwania, tworzac uniwersytet spotecznie odpowiedzialny
i wspierajacy studentéow w zdobywaniu doswiadczenia.

Na konferencji zaprezentowane zostanie szerokie spektrum form wspétpracy, w tym:

e sposoby wspierania dobrych praktyk aplikacyjnych prac dyplomowych w Polsce i za granicg,
e prezentacje rozwigzan systemowych i dtugofalowej wspotpracy,

e liczne przyktady praktycznych zajec i wspétpracy w ramach aplikacyjnych prac dyplomowych.

Przewidziany zostat takze czas na networking i dyskusje nt. sposobdw dydaktycznej wspotpracy uczelni z otocze-
niem oraz korzysci i wyzwan z nig zwigzanych.

Komitet organizacyjny:

dr Matgorzata Roge-Wisniewska (przewodniczaca),
Uniwersytet Warszawski, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych

dr Maria Rogaczewska, Uniwersytet Warszawski, Centrum Wyzwan Spotecznych

dr tucja Krzyzanowska, Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”

Maria Wisnicka, Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”

Maria Jujka-Radziewicz, Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”

Maria Adamowicz, Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”

Aleksandra Kepczynska, Uniwersytet Warszawski, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych
Pawet Budzynski, Uniwersytet Warszawski, Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska
Aleksandra Bartosiewicz, Uniwersytet Warszawski, Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska
Olga Kurek, Uniwersytet Warszawski, Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska
Sekretariat konferencji:

Wojciech Doroszewicz, Uniwersytet Warszawski, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych

Paulina Swierczewska, Uniwersytet Warszawski, Centrum Wyzwan Spotecznych

e-mail: ecosolving@uw.edu.pl

Informacje dotyczace konferencji znajduja sie takze pod adresem:
www.puw.uw.edu.pl/konferencja-eco-solving



PROGRAM KONFERENCJI

~Aplikacyjne prace dyplomowe i inne formy dydaktycznej wspétpracy uczelni z otoczeniem”

08:30-09:30

09:30-10:00

10:00-11:00

11:00-11:15

11:15-12:45

Warszawa, 16 maja 2016, 8.30-16.00
Sala Balowa, Patac Tyszkiewiczéw-Potockich
ul. Krakowskie Przedmiescie 32

Rejestracja uczestnikéw i networking przy stolikach tematycznych
Zapraszamy do nawigzania kontaktéw i wymiany pomystéw przy porannej kawie.
Przy poszczegélnych stolikach bedzie mozna porozmawiaé na nastepujace tematy:

Po cobiznesowi uczelnia, a uczelnibiznes? Strategia otwierania sie UW na wspdtprace zewnetrzna,
Losy zawodowe absolwentéw UW — perspektywa HR-owa,

Badania aplikacyjne w obszarze zréwnowazonego rozwoju, ochrony $rodowiska i klimatu — dobre
praktyki,

Przedsiebiorczos¢ wewnatrz Uniwersytetu — jak to dziata?,

Inicjatywy utatwiajgce studentom praktyczne dziatanie we wspoétpracy z partneramizewnetrznymi.

Oficjalne otwarcie konferencji, prof. dr hab. Anna Giza-Poleszczuk,
Prorektor ds. Rozwoju i Polityki Finansowej

Wspieranie dobrych praktyk aplikacyjnych prac dyplomowych
prowadzenie: Tomasz Michniewicz, dziennikarz i reportazysta:

Projekt ,eCo-Solving” i jego portal ,Pracademia.eu”,
dr Matgorzata Roge-Wisniewska, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW,
dr tucja Krzyzanowska, Fundacja Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”,

Portal ,Bridge.no”, Ida Johanne Ulseth, Norwegian University of Science
and Technology, Trondheim, Norwegia,

Portal ,MatchMyThesis.com”, Kristupas Saikus, Kristijonas Zibutis, Match My Thesis, Kopenhaga,
Dania,

Opiekun, tutor czy mentor? Rola opiekuna naukowego w modelu praktycznego ksztatcenia,
prof. dr hab. Krzysztof Wéjtowicz, Wydziat Filozofii i Socjologii UW,

Dyskusja.

Przerwa kawowa

Dobre praktyki dydaktycznej wspétpracy uczelni z otoczeniem
prowadzenie: Tomasz Michniewicz, dziennikarz i reportazysta:

Praktyczny Uniwersytet Warszawski platforma wspomagajaca wspotprace UW z otoczeniem,
dr Agnieszka Pugacewicz, DELab UW,

Wspdtpraca uczelni z otoczeniem — dobre praktyki Biura Karier UW, Marta Piasecka, Biuro Karier
Uw,

Wolontariat Badawczy realizowany przez Uniwersyteckie Centrum  Wolontariatuy,
Gawet Pasek vel Paszkowski, Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu UW,

Wspotpraca dydaktyczna Banku Zachodniego WBK z UW w ramach Santander Universidades,
Wojciech Lasota, Biuro Wspomagania Rozwoju UW,

Miedzynarodowe studia Il stopnia Erasmus Mundus .Geo-information Science and Earth Ob-
servation for Environmental Modelling and Management” (GEM) efektem wspdtpracy UW z In-
stytutem Geodezji i Kartografii, prof. dr hab. Katarzyna Dabrowska-Zielinska, Instytut Geodezji



i Kartografii, dr Matgorzata Roge-Wisniewska, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW,

Projekt ABSOLWENT-DRIVER Stowarzyszenia SPiNKa, Fundacji PKO Banku Polskiego oraz Poli-
techniki Wroctawskiej, Krzysztof Marciniak, Prezes Stowarzyszenia SPiNKa,

Krétka dyskusja.

12:45-13:30 Przerwa obiadowa

13:30-14:00 Dyskusja nt. sposobow dydaktycznej wspétpracy uczelni z otoczeniem oraz korzysci i wyzwan
Z nig zwigzanych

prowadzenie: dr Matgorzata Roge-Wisniewska, Wydziat Geografii i Studiow Regionalnych UW,

dr Maria Rogaczewska, Centrum Wyzwanh Spotecznych UW.

14:00-15:00

15:00-15:15

15:15-16:00

Dobre praktyki dydaktycznej wspétpracy uczelni z otoczeniem
prowadzenie: dr tucja Krzyzanowska, Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”

Kreowanie wartosci — Grupa OPEUS w kooperacji z partnerami naukowymi, Justyna Borkowska,
dr Rafat Borkowski, Grupa OPEUS Sp. z 0.0,

Aplikacyjne prace dyplomowe na seminariach MSOS: Edukacja Ekologiczna i Zarzadzanie
Ochrona Srodowiska, dr Anna Kalinowska, Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowiskiem
Przyrodniczym i Zréwnowazonym Rozwojem UW, dr Witold Lenart, Wydziat Geografii i Studiow
Regionalnych UW, dr Danuta Dobak, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW,

Wspétpraca dydaktyczna MGGP Aero z WGSR UW, tukasz Stawik, MGGP Aero Sp. z 0.0., dr Anna
Jarocinska, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW,

Aplikacyjne prace dyplomowe na Wydziale Chemii UW odpowiedzig na potrzeby Pszczelarium,
dr hab. Beata Krasnodebska-0Ostrega, dr Monika Sadowska, Wydziat Chemii UW,

Wspolne prowadzenie prac dyplomowych na Wydziale Geologii UW, dr hab. Anna Wysocka,
dr Alicja Bobrowska, dr Emilia Wéjcik, dr Andrzej Domonik, dr hab. Pawet tukaszewski, Wydziat
Geologii UW,

Krétka dyskusja.

Przerwa kawowa

Warsztat networkingowy Open Space
prowadzenie: dr Maria Rogaczewska, Centrum Wyzwanh Spotecznych UW.



WSPIERANIE DOBRYCH PRAKTYK
APLIKACYJNYCH PRAC DYPLOMOWYCH

Projekt ,eCo-Solving”
i jego portal ,Pracademia.eu”

Gtéwna idea projektu eCo-Solving byto wypracowanie modelu wspdtpracy miedzy uczelnig a instytucjami z
sektoréw prywatnego, publicznego i pozarzadowego, w celu rozwigzywania realnych problemoéw w zakresie
ochrony srodowiska i rozwoju zréwnowazonego, zdiagnozowanych przez zewnetrznych interesariuszy UW.
Jako gtowng ptaszczyzne rozwigzywania tych probleméw wybrano prace dyplomowe studentéw UW. Dyplo-
manci uczestniczacy w projekcie mieli szanse bliskiej wspétpracy z instytucjg zewnetrzng, pracujac w ramach
swojej pracy nad zgtoszonym przez nig wyzwaniem do rozwigzania, pod okiem opiekuna. Warto doda¢, ze
opiekunowie tez byli wspierani superwizjami i warsztatami. Pisaniu prac towarzyszyty dwa dodatkowe ele-
menty wsparcia: specjalne zajecia ,Pracademia — kiedy wiedza spotyka praktyke” rozwijajace kompetencje
projektowe i przedsiebiorcze studentéw oraz portal www.pracademia.eu, pozwalajgcy instytucjom zamiesz-
czaé¢ nowe tematy i znajdowad studentéw chetnych do ich podjecia. Projekt koncentrowat sie na wyposazeniu
studentéw i pracownikéow Uniwersytetu Warszawskiego w nowa wiedze i umiejetnosci pomocne w podejmo-
waniu wyzwan i rozwigzywaniu realnych problemdw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ochrony $srodowi-
ska i zmian klimatycznych.

Realizowany byt od stycznia 2015 r. do maja 2016 r. przez Uniwersytet Warszawski w partnerstwie z Pracow-
nig Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”. Za jego wykonanie odpowiedzialny byt Wydziat Geografii i Studiéw
Regionalnych, ktéry wspierany byt przez Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska oraz Centrum Wyzwan
Spotecznych. W sktad kadry projektu wchodzito pie¢ oséb: dr Matgorzata Roge-Wisniewska, kierownik projektu,
dr Maria Rogaczewska, asystent projektu, dr tucja Krzyzanowska, koordynator zadah partnera, Maria Wisnicka,
gtéwny ekspert ds. narzedzi i warsztatéw, Maria Jujka-Radziewicz, asystent partnera. Grupa Sterujaca projektu
sktadata sie z kierownika projektu i koordynatora zadan partnera. Jej honorowymi cztonkami byli prof. dr hab. Anna
Giza-Poleszczuk, Prorektor UW ds. Rozwoju i Polityki Finansowej oraz Jakub Wygnanski, prezes zarzadu Pracowni
Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”. Jego finansowanie zapewnity srodki funduszy norweskich przekazane
przez operatora — Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, w ramach programu ,Rozwdj Polskich Uczelni” Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego oraz srodki krajowe. W prace i wydarzenia projektu zaangazowato sie okoto dwie-
Scie 0sOb z organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych, sektoréw prywatnego i badawczo-rozwojowego oraz
srodowiska akademickiego.

Kluczowa misjg projektu byto rozpowszechnienie nowego stylu w edukacji wyzszej, ktéry przygotowuje studen-
téw do przysztej pracy zawodowej, dajac im mozliwos¢ praktycznego dziatania i wspétpracy z profesjonalistami.
Dlatego w ramach projektu stworzono przestrzen dziatania na styku sektoréw, dajac podstawe do tworzenia inno-
wacyjnych rozwigzan — zaréwno spotecznych, jak i biznesowych. Ideg twércow projektu byto stworzenie pomostu
pomiedzy uczelniami a biznesem, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, poniewaz wierzymy,
ze kazda ze stron na tym skorzysta. Projekt eCo-Solving byt waznym krokiem w strone budowania synergii i spoj-
nosci pomiedzy misjg systemu edukacji a potrzebami spoteczenstwa i gospodarki oraz utatwit przeptyw wiedzy
miedzy uniwersytetem i jego otoczeniem.

Scenariusze wspotpracy uczelni
z otoczeniem w ramach aplikacyjnej pracy dyplomowej

dr Matgorzata Roge-Wisniewska
Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW
dr Maria Rogaczewska

Centrum Wyzwan Spotecznych UW



SCENARIUSZ 1 - Swiat Niezaleznych Geekéw

Inicjatywa studenta

Wybdr partnera, tematu Wybor opiekuna pracy dyplomowej

Odpowiedzialnos¢ za kontakty

z partnerem zewnetrznym Wspotpraca z opiekunem

Dokoniczenie podjetego tematu

Przekazanie wynikoéw partnerowi

Inicjatywa tworzenia aplikacyjnej pracy dyplomowej wychodzi od studenta lub studentki. Student zainteresowany
dang branza lub konkretna firma, majgcy pewien zaséb doéwiadczen (np. staz, wolontariat, praca w firmie rodzin-
nej, etc.) wie, z jakim interesariuszem chce pracowac. Nie zna wymagan, ktére powinna spetni¢ praca dyplomowa
oraz nie wie, jak sformutowac temat i potrzebuje superwizji ze strony mentora. Student wyszukuje odpowiedniego
opiekuna pracy oraz seminarium nie tylko wéréd nauczycieli, z ktérymi miat dotychczas zajecia.

W tym scenariuszu role sg rozdzielone nastepujaco:

Studenci: sg aktywnymi poszukiwaczami ciekawych tematdéw, zwtaszcza ze spora czesc ich zycia toczy sie
poza uczelnia. S3 gotowi do pracy o wysokim stopniu samodzielnosci, w tym takze do tego, aby wiekszosc
kontaktow z firma byta w zakresie ich obowigzkdéw. Diagnozuja potrzeby partnera pod katem wtasnych zainte-
resowan i umiejetnosci;

Mentorzy: pomagajg sformutowacd temat pracy dyplomowej spetniajgcy wymagania pracy dyplomowej. Opie-
kujg sie pracami aplikacyjnymi, ale gtéwnie od strony naukowej. Nie robig np. diagnozy potrzeb danej firmy.
Kontakt mentora z firma (czy instytucja) jest minimalny, polegajacy gtéwnie na sprawach formalnych, np. pod-
pisanie porozumienia o wspotpracy, negocjacje dot. prawa wtasnosci intelektualnej;

Uczelnia: zapewnia takim aktywnym studentom ,punkt kontaktowy”, np. interaktywny portal, gdzie moga
przyjs¢ ze swoim pomystem i tam dostang wsparcie;

Instytucje partnerskie: sg otwarte na studentéw i podejmowane przez nich tematy. Chetnie ogtaszaja konkur-
sy na najlepsze prace aplikacyjne, zachecajg uczelnie do udziatu w tych konkursach. Sg w stanie przydziela¢
studentom np. wydelegowanego pracownika w celu superwizji, cho¢ raczej nie finansuja ich prac ani kosztéw
ponoszonych przez studentéw. Dostosowujg sie do rytmu pracy uczelni, np. w przypadku pracy licencjackiej
tematy zgtaszane s3 wiosng, latem i jesienia studenci zbierajg dane, zimg analizuja dane, wiosng ostatniego
roku studiéw piszg prace, by obronic¢ jg w czerwcu.

Waznym elementem tego scenariusza jest specjalny portal internetowy stuzacy nawigzaniu kontaktow studenta
i firmy.



SCENARIUSZ 2 - Swiat Duzych Graczy Wspétpracujacych z Uczelnia

Inicjatywa partnera uczelni

Wskazanie tematu Akceptacja studenta i opiekuna

Pomoc materialna i finansowa
w realizacji tematu
podporzagdkowana potrzebom
partnera

Przekazanie wynikow

Dokonczenie podjetego tematu

Wypromowanie pracy

Inicjatywa stworzenia aplikacyjnej pracy dyplomowej wychodzi od samego interesariusza (firmy, instytucji). Fir-
my, ktére moga bra¢ w tym udziat, sa to tylko i wytacznie firmy najwieksze (duze przedsiebiorstwa, duze insty-
tucje), takie, ktére posiadajg rozbudowane strategie CSR, fundusze korporacyjne i/lub dziaty R&D (research and
development), ktorych zespoty sg w stanie finansowac. Takie firmy sta¢ na udostepnianie swoich danych, zaso-
béw, pracowni, na eksperymentowanie z rozwigzaniami, z ktérych nie wszystkie da sie zrealizowac.

Uczelnia w sposdb staty wspoétpracuje z takimi ,duzymi” graczami. Jest ich bardzo niewielu, gdyz tylko kilku moze
sobie na to pozwoli¢. Bycie partnerem uczelni jest dla nich elementem strategii CSR. Sa otwarci na wiele form
wspotpracy — nie tylko na pisanie prac aplikacyjnych, ale np. na opracowania tematyczne i na prace z zespotami
studentéw na zasadzie co-solving.

W tym scenariuszu role uktadaja sie nastepujaco:

Studenci: muszg dostosowac sie do potrzeb i tematdw, ktdére narzucaja interesariusze. Jesli firma po-
trzebuje opracowan, np. bardzo szczegdtowych na dany temat, to studenci, ktérzy chcag brac¢ udziat w pro-
gramie wspotpracy z tg firma, musza sie do tego dostosowaé. W zamian moga sie zapoznac z firma,
przebywad w niej nieco dtuzej. Student jest zobowigzany wypetni¢ podjete zobowigzania — podpisuje poro-
zumienie z firma, na ktérym podpis sktada tez mentor (ten model nie zaktada pracy metoda préb i bteddw,
eksperymentowania);

Mentorzy: pomagaja sformutowac temat pracy dyplomowej spetniajacy wymagania pracy dyplomowej. Opie-
kuja sie pracami aplikacyjnymi, ale gtéwnie od strony naukowej. Nie robig np. diagnozy potrzeb danej fir-
my. Kontakt mentora z firma (czy instytucja) jest minimalny, polegajacy gtéwnie na sprawach formalnych,
np. podpisanie porozumienia o wspotpracy, negocjacje dotyczace prawa wtasnosci intelektualnej. Moga by¢
wspoétautorami czesci opracowan, jesli sg to wieksze prace naukowe, wykraczajace poza zakres jednej pracy
dyplomowej;

Uczelnia: musi dostosowac sie do rytmu pracy firmy, np. jesli firma zima potrzebuje praktykantéw, a nie latem.
Chetnie przystepuje do rozmaitych konkurséw, np. rozpisywanych przez biznes, w ktéorych najlepsze studen-
ckie prace aplikacyjne moga dosta¢ nagrody. Oferuje zajecia, ktérych zaliczenie zwiagzane jest z pracami ba-
dawczymi wykonywanymi na rzecz partnera;

Instytucje partnerskie: sg otwarte na studentéw i podejmowane przez nich tematy. Chetnie ogtaszaja konkur-
sy na najlepsze prace aplikacyjne, zachecajg uczelnie do udziatu w tych konkursach. Sg w stanie przydzielaé



studentom np. wydelegowanego pracownika w celu superwizji, cho¢ raczej nie finansujg ich prac, ani kosztow
ponoszonych przez studentéw. Dostosowuja sie do rytmu pracy uczelni, np. w przypadku pracy licencjackiej
tematy zgtaszane sa wiosng, latem i jesienig studenci zbieraja dane, zimg analizuja dane, wiosng ostatniego
roku studidw pisza prace, by obroni¢ jg w czerwcu.

SCENARIUSZ 3 - Swiat Naukowych Brokeréw

Inicjatywa mentora

Wyszukanie partnera i tematu Wyszukanie studenta
chetnego do realizacji danego tematu

Odpowiedzialnos¢ za kontakty

z partnerem zewnetrznym Czuwanie nad postepami pracy

Wypromowanie pracy

Przekazanie wynikow partnerowi zewnetrznemu

Inicjatywa pisania prac aplikacyjnych wychodzi od mentoréw. Mentorzy (pracownicy uczelni) sg brokerami, kté-
rzy posredniczg miedzy studentem i firma/instytucjg. Mentorzy posiadaja stale aktualizowang baze danych firm

i instytucji zainteresowanych wspdtpraca i dzieki tej bazie (oraz wtasnej sieci kontaktéw) sg w stanie proponowac
wybranym studentom prace aplikacyjne.

Role sa rozdzielone nastepujgco:

Studenci: wiedzg, u ktérych promotoréw mozna pisa¢ prace aplikacyjne. By¢ moze musza przejs¢ specjalny,
dodatkowy proces rekrutacji, aby méc zgtosi¢ sie do takich promotoréw na ich seminarium dyplomowe. Stu-
dent pracuje przede wszystkim z mentorem, w firmie tylko zbiera dane. Ma narzucony zakres pracy. Kazdy
student podpisuje porozumienie z firma, na ktérym podpis sktada tez mentor;

Mentorzy: inicjujg kontakt z interesariuszem i diagnozuja jego potrzeby. Proponuja studentom pisanie pra-
cy aplikacyjnej. Formutuja temat pracy dyplomowej spetniajgcy wymagania pracy dyplomowej. Opiekuja sie
pracami aplikacyjnymi, zaréwno od strony naukowej, jak i relacji z interesariuszem. Odpowiadaja za jakos$¢
wykonywanych prac;

Instytucje: wiedza doktadnie, ktéry naukowiec z konkretnej uczelni pracuje w ten sposoéb ze studentami. Komu-
nikuja sie gtéwnie z promotorem. Dostosowuja sie do rytmu pracy uczelni, np. w przypadku pracy magisterskiej
tematy zgtaszane sg jesienig i zimg, wiosng i latem nastepnego roku studenci zbierajg dane, jesienig i zima
analizuja dane, wiosng ostatniego roku studiéw pisza prace, by obronic ja w czerwcu.



Portal ,Bridge.no”

Ida J. Ulseth

ida.ulseth@ntnu.no

Simon W. Lie

simon.lie@ntnu.no

Norwegian University of Science and Technology (NTNU)
Trondheim, Norway

History

NTNU has overall responsibility for our students being attractive in the labor market and can contribute
to knowledge in the society. There are growing interest from students to collaborate with employers as early as
possible in their studies. Cooperation with external partners and academic staff can give the learning process
new light in form of linking theory and practice. Making bonds between education and actors in the society
also highlights the disciplines relevance for the society, with the goal to increase educational relevance. It is
important for the students to get confirmed that the skills and knowledge they have obtained at the university
are relevant and valuable for the society. Most students wish to connect with a potential employer during their
studies. Employers would like one door in to NTNU, free of cost, where they reach the competence and knowl-
edge they are looking for. NTNU Bridge role in the total picture is to be a supplement and low threshold service
to academic staff that aim to increase network/contacts with employers/society. NTNU Bridge supports already
existing local constellation, engagements and arrangements at NTNU. NTNU have Student Organizations, Busi-
ness Organizations, Student Service, NTNU Career Service, NTNU Alumni etc. NTNU Bridge are working closely
with NTNUs Carrier Service and NTNU Alumni among others. In example, they did a tour together in the spring
2016 under the slogan “Door-opener to work life". For employers NTNU Bridge is one way in to NTNU compe-
tence and knowledge.

The project supports NTNU main strategy

NTNU Bridge supports NTNU's overall strategy for innovation. NTNU's international excellence in research-based
innovation and collaboration with industry and the public sector. According to this objective, we will:

e Professionalize and develop external relationships internationally, nationally and regionally
e Innovation activities at NTNU will emphasize interdisciplinarity and cooperation with business and society

e Providing infrastructure and professional support for staff, students and startup businesses.

The best minds meet employers early

NTNU Bridge is NTNU's official careers portal (www.ntnu.no/bridge), providing an online forum where employers
and students can connect with each other. The careers portal provides a diverse range of career opportunities
through encouraging professional and academic collaboration on master’s theses and other projects, as well as
internships and part-time and seasonal work. NTNU graduates are attractive to employers in both the public and
private sectors. NTNU has a strong reputation amongst Norwegian employers, with many employers actively seek-
ing to hire the best minds from NTNU long before they have graduated. On the NTNU Bridge careers portal, students
can upload their CV, apply for summer jobs and internships and otherwise network with employers with the goal
of improving their employability. Employers can publish job vacancies and advertise topics for master’s theses and
other projects on the portal, and they have direct access to students’ CVs. NTNU Bridge also makes it possible for
NTNU lecturers to connect with external collaborators.

NTNU Bridge
e Employers can recruit students for jobs, trainee positions and theses work
e Students gain access to a network and relevant work experience

e Academic staff can search for external partners for projects.

What do NTNU Bridge offer?

e Webpage with topics for master theses and relevant practice



e Arrangements: Speed date, Seminars, Workshops, Campaigns etc.
e Success stories for inspiration.

Once registered’, students gain access to employers who are interested in professional and academic collabora-
tion. Employers are also required to register?, giving them access to the best minds from NTNU. Employers have
the ability to publish job vacancies and topics for master’'s theses. NTNU Bridge has been developed in conjunction
with students, lecturers and employers. Together, we are working to make the bridge from studies to employment
easier to cross.

Portal ,MatchMyThesis.com”

Kristupas Saikus
Kristijonas Zibutis
Match My Thesis
Kopenhagen, Denmark

Our Story

Writing a thesis, for most, proves to be the most challenging and headache inducing experience as thus far in their
lives. It is rather disappointing once realized that the hard work and endless trunks of money invested on Red Bull
is only eventually to be used to get some sort of a grade. Why not make it more meaningful? This epiphany visited a
duo of two Kris'es - Kristijonas and Kristupas. Ambitious, entrepreneurial-minded and enthusiastic the duo decided
to try transforming the encavement like process into something that is more fulfilling, enriching and value creating.
And thus Match My Thesis was born! Tagging along five multicultural and diversely skilled entrepreneurs the team
is working towards a better tomorrow for both students and businesses.

Our Mission & Vision

Our mission is to revolutionize the thesis writing processes into a more memorable and personally rewarding ex-
perience. We believe that by bringing together business and academia mutual fulfilment and value can be achieved.

Our vision is to become the leading platform for student-to-business collaboration, opening up new possibilities
for both students to gain invaluable experience as well as corporations to identify and capture their talents of
tomorrow.

What We Do

At Match My Thesis we connect companies with smartest students for project-based collaborations. Whether it
is Master Thesis, Internship, Group MBA or other university projects, we are your single platform & full services
provider, with expertise to:

1. Help IDENTIFY & FORMULATE your projects.
2. ATTRACT & SELECT smartest students
3. Provide STRUCTURE & COORDINATION for successful collaboration

Our platform & processes were co-developed and validated together with over 100 companies ranging from mul-
tinational enterprises to SMEs operating in different countries and industries. We have also a broad network &
established relationships with researchers, student organizations and universities including Copenhagen Business
School (CBS), ITU, Danish Technical University (DTU), Aarhus University (AU), University of Copenhagen (KU), Aal-
borg University (AAU), etc.

! https://www.ntnu.no/bridge/en#student

? https://www.ntnu.no/bridge/en#company



Opiekun, tutor czy mentor?
Rola opiekuna naukowego w modelu praktycznego ksztatcenia

prof. dr hab. Krzysztof Wojtowicz,
Wydziat Filozofii i Socjologii UW

Najczesciej pierwsze nasze skojarzenie dotyczace opieki naukowej dotyczy aspektu merytorycznego: opiekun jest
fachowcem w pewnej dziedzinie (réwnania rézniczkowe; synteza biatek typu X; poezja francuskiego baroku; heu-
rystyki decyzyjne; systemy odzyskiwania energii w samochodach; przepisy unijne dotyczace podatku VAT etc.)
— i wystepuje w takiej roli: zleca odpowiednie lektury, zwraca uwage na wazne merytorycznie aspekty, pomaga
zaplanowac badanie, koryguje btedy etc. Oczywiscie ta rola w procesie przekazywania wiedzy jest fundamentalna.

Jest jednak tez drugi aspekt, na ktéry zwracamy mniej $wiadomej uwagi: jest to rola niejako ,na metapoziomie”.
Opiekun (bede postugiwat sie tym terminem, aby nie mnozy¢ zbednych dystynkcji terminologicznych) moze tez
oddziatywac na podopiecznego w szerzej rozumianej sferze planowania $ciezki kariery zawodowej: nie tylko na po-
ziomie aktualnie pisanej pracy, prowadzonego badania, eksperymentu, projektu — ale w szerszym planie kariery

zawodowej (czy nawet zyciowej).

Celem wystapienia jest zwrdcenie uwagi na ten drugi aspekt relacji opiekun-podopieczny. Wiele oséb w naturalny
i intuicyjny sposob wchodzi w te role, jednak czesto zdarza sie, ze jest ona zaniedbywana. Ma na to wptyw wiele
czynnikéw (brak czasu, .zagonienie” etc.) ale zapewne jednym z tych czynnikdw sg nasze utrwalone nawyki. Mo-
wigc swobodnie: czesto nie przychodzi nam do gtowy, ze taka role mozemy odgrywac, sadzimy niekiedy, ze wyma-
ga to specjalnych zabiegdw, wiec nawet nie podejmujemy préby. Jestesmy raczej przyzwyczajeni do roli specjalisty,
ktory ustala plan dziatania (,Prosze przeczytac pozycje 2,4,7 — a potem skonfrontowac to z pozycjami 3,5,12. To be-
dzie rozdziat pierwszy pracy; prosze przesta¢ draft do 15.05"). To wydaje sie by¢ bardziej naturalng rola niz rola
kogos, kto wywiera pewien wptyw na decyzje i dziatania podopiecznych.

Wejscie w druga role wymaga pewnej zmiany perspektywy: potrzebujemy wyjs¢ (cho¢by na moment) z roli fachow-
ca, ktéry ma wiedze, i stac sie raczej dociekliwym obserwatorem, ktéry wspiera podopiecznego ,na metapoziomie”.
Wydaje sie to przy tym by¢ zdecydowanie mniej konkretne i efektywne, ,traci psychologizowaniem”, wiec by¢ moze
niezbyt chetnie wchodzimy w taka role. A ta rola moze okaza¢ sie kluczowa.

Gdy wystepujemy w tej roli, wazng rzecza moze by¢ zmiana stylu komunikacji. Wazniejsze jest pobudzenie pod-
opiecznego do refleksji nad szerszym kontekstem dziatania, nad dtugofalowa strategig, niz wskazanie konkretnych
zadan do wykonania czy przedyskutowanie kwestii fachowych. Mozna to nazwac — nieco gérnolotnie — wsparciem
w budowaniu motywujacej wizji. Czesto mozna to osiggnac¢ zadajac — w odpowiednim momencie — bardzo proste
pytania. Nie przejmujemy oczywiscie odpowiedzialnosci za cudze decyzje — ale mozemy wspierac¢ proces podejmo-
wania i realizowania zobowigzanh. Wsparcie to nie polega na udzielaniu $wiattych rad, ale na pobudzaniu ciekawosci
i odpowiedzialnosci podopiecznych.

Istnieje bogata literatura na ten temat — zaréwno osadzona w powaznych badaniach empirycznych, jak rowniez
anegdotyczno-poradnikowa (czesto réowniez uzyteczna). Jednak wchodzenie w te druga role nie wymaga specja-
listycznych studiow literaturowych — czesto wystarczy po prostu zwrécenie baczniejszej uwagi na ten aspekt na-
szych relacji.



DOBRE PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ WSPOLPRACY

UCZELNI Z OTOCZENIEM

Praktyczny Uniwersytet Warszawski platforma wspomagajaca

wspotprace UW z otoczeniem

Anna Goral

Wydziat Chemii UW

Wojciech Lasota

Wspétpracownik Biura Wspomagania Rozwoju UW
Gawet Pasek vel Paszkowski

Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu UW
Marta Piasecka

Biuro Karier UW

dr Agnieszka Pugacewicz

DELab UW

dr Matgorzata Roge-Wisniewska

Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW

Czym jest PUW?

PUW jest inicjatywa majaca na celu zorganizowane i planowe nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw UW
z otoczeniem zewnetrznym (firmami, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami budzetowymi, innymi instytu-
cjami). Celem posrednim jest rozwdj kompetencji miekkich i praktycznych spotecznosci UW, ktdre zintensyfikujg

wzajemna komunikacje i wspétdziatanie.

Wydziaty
uw

Inne
jednostki
uw

Instytucje
Otoczenia

Dialog
(kompetencje

miekkie)

Badania
zamawiane,

ekspertyzy Pracownicy
naukowi

Doktoranci
Instytucje

Otoczenia

samorzady,

Praktyczne
projekty
(((ELERIER

warsztaty,

seminaria)

Instytucje
Otoczenia

Powotujemy takie miejsce na Uniwersytecie Warszawskim, w ktérym spotykaja sie praktyczne potrzeby i kompe-
tencje spotecznosci UW: studentdw, pracownikéw, absolwentéw oraz partneréw zewnetrznych.

Wykorzystujemy potencjat praktycznych i interdyscyplinarnych dziatan, ktére od dawna sg obecne na Uniwersyte-
cieiw jego otoczeniu. Chcemy bardziej sie zintegrowac¢ w tych aktywnosciach i zwiekszy¢ prestiz dyplomu UW oraz
uczelni jako miejsca pracy i edukacji .z pasj3”. Zachecamy do podejmowania na UW dziatan potrzebnych otoczeniu:



badan, motywujemy do uczenia sie (takze nieformalnego, poprzez wspétdziatanie ,learning by doing”) i pomagania.
Dziatalnos¢ PUW koncentruje sie na jak najpetniejszym, praktycznym zastosowaniu réznorodnych umiejetnosci
oraz wiedzy akademickiej obecnych w uczelni i jednoczesnym czerpaniu z wiedzy praktycznej partneréw (case
studies, dane do badan, szkolenia i warsztaty).

Skorzystajg na tym zardwno instytucje z otoczenia uczelni, jak tez studenci, doktoranci, pracownicy oraz liczni
absolwenci Uniwersytetu.

PUW nie jest jednostka uczelni, ale na potrzeby swoich dziatan taczy rézne osoby, projekty i jednostki UW w ramach
wspolnej, otwartej dla catej spotecznosci, platformy.

Jak ma dziata¢ PUW?

PUW bedzie integrowat, sieciowat i wzmacniat interdyscyplinarne inicjatywy i grupy, dziatajace na UW i tgczyt
je z otoczeniem w ramach Strefy Dialogu.

.Jedno okienko”

W jednym miejscu online, mailowo, telefonicznie lub osobiscie wszyscy zainteresowani wspétpracg, z UW i spoza
uczelni, otrzymaja petna informacje, dzieki ktérej beda mogli znalez¢ osobe lub jednostke, ktérej merytorycznego
wsparcia potrzebujg lub tez dostep do partneréw z otoczenia Uniwersytetu, ktérzy mogliby potrzebowac¢ kon-
kretnych kompetencji. W jakiej$ czesci beda to informacje istniejace juz w ramach innych struktur lub jednostek,
ale w PUW bedziemy je zbiera¢ i promowac, by byty dostepne w jednym miejscu. Bedg one prezentowane w taki
spos6b (np. poddomena UW, Baza Ofert UW), by uzytkownicy mogli jak najtatwiej znalezé te informacje, ktére przy-
czynig sie do zaspokojenia ich potrzeb.

Studenci zostang przekierowani do informacji m.in. o stazach, praktykach, szkoleniach, zajeciach praktycznych
na UW, konkursach, stypendiach, projektach wolontariackich i wspétpracy z firmami; beda tez mogli zgtaszac wtas-
ne pomysty.

Doktoranci i pracownicy UW réwniez beda mogli korzysta¢ z praktycznych form rozwoju wiedzy czy form eduka-
cji. tatwo znajda tez kontakty do instytucji, ktére moga by¢ potencjalnie zainteresowane ich kompetencjami, zas
osoby z otoczenia UW — kontakty do tych doktorantéw i pracownikéw UW, ktérych kompetencje odpowiadaja ich
potrzebom.

Kreowanie mozliwosci

Oproécz szerokiego dostepu do informacji waznym zadaniem PUW bedzie aktywne kreowanie mozliwosci spotkan
i wspotpracy UW z otoczeniem. Zaréwno poprzez poszukiwanie i zdobywanie srodkéw komercyjnych, jak tez poma-
ganie poszczegoblnym jednostkom w zdobywaniu partnerow z otoczenia UW. Dziatania te beda wspierane poprzez
tworzenie sieci kontaktow oséb wspdétpracujgcych w ramach PUW, w tym poprzez integrujgce spotkania i szkolenia
rozwojowe. PUW bedzie dbat o to, by na UW we wspdlnych projektach z otoczeniem osiggac¢ sukces, ale tez wza-
jemnie uczy¢ sie wspodtpracy i zaufania.

Wspotpraca uczelni z otoczeniem — dobre praktyki Biura Karier UW

Marta Piasecka,
Biuro Karier UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski

Nazwa instytucji partnerskiej

Praktyki Studenckie, Serwis Miedzyuczelniany www.biurokarier.edu.pl;

Nazwa wydziatu i kierunku studiéw

Biuro Karier Uniwersytetu Warszawskiego

Osoby zaangazowane w dana forme wspétpracy

Petnomocnicy ds. praktyk; pracownicy Biura Karier UW; inne osoby w zaleznosci od potrzeb



Nazwa, forma wspétpracy dydaktycznej

Praktyki Studenckie w Przedsiebiorstwach, Instytucjach i NGO

Forma ujecia w programie studiow

Zajecia praktyczne — utrwalanie wiedzy nabytej na studiach, zdobywanie nowej oraz rozwijanie umiejetnosci twar-
dych i miekkich

Opis celu i zasad wspétpracy

Biuro Karier UW, realizujgc swoje regulaminowe dziatania wsparcia studentéw i absolwentéw w wejsciu na ry-
nek pracy, podejmuje aktywnag wspotprace z partnerami zewnetrznymi w celu umozliwienia studentom zdoby-
wania doswiadczenia w formie praktyk. Dziatania podejmowane przez BK UW sg uzupetnieniem dla programéw
praktyk obowigzkowych/programowych realizowanych w poszczegdélnych jednostkach UW. Praktyki realizowane
sg w oparciu o umowy dtugoterminowe, aktualnie w liczbie, oraz krétkoterminowe — réwniez 7. Umowy dtugoter-
minowe zostaty podpisane z: Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej; Ministerstwem Sprawiedliwosci; Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego; Bankiem Pekao SA; Przemystowym Instytutem Automatyki i Pomiaréw — PIAP;
Muzeum i Instytutem Zoologii PAN; SAS Institute Polska Sp. z 0.0.

Pracodawcy przedstawiajg swoje oferty poprzez wprowadzenie ich do serwisu www.biurokarier.edu.pl. Oferty
w formie opracowanych ogtoszen sa przesytane przez BK UW do petnomocnikéw ds. praktyk, dziekanatéw, samo-
rzadow i két naukowych. Ponadto BK UW wywiesza je w migjscach ogdélnodostepnych, np. w nowym BUW-ie, aka-
demikach. Studenci aplikujg bezposrednio do firm i po zrekrutowaniu moga podjaé decyzje, czy dana praktyka jest
zaliczona na poczet praktyk obowigzkowych lub uzupetniajacych. W ramach podpisanych uméw $redniorocznie
odbywa praktyki 150-160 oséb. Poza umowami dtugoterminowymi Biuro Karier UW regularnie podpisuje 2-3-letnie
umowy z 10-15 partnerami. Na biezaco Biuro wpiera studentéw w odbywaniu praktyk nieobowigzkowych, m.in.
podpisujac umowy na ich realizacje.

Serwis miedzyuczelniany www.biurokarier.edu.pl zostat utworzony z inicjatywy Biura Karier UW, a obecnie wspot-
tworzy go 6 uniwersytetéw: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet
Opolski, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy w Siedlcach oraz Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie.

W 2015 r. do serwisu pracodawcy wprowadzili tgcznie 13742 ofert, z czego wspdtpracujace biura karier udostepnity
uzytkownikom 11311 ofert, w tym 7226 (63,9%) ofert obstuzyto Biuro Karier UW. Wsrdd ofert dominowaty oferty
pracy statej — 6668 ofert. Praktyki stanowity tylko 19,8% ogolnej liczby ofert, w tym praktyki ptatne 11,4% (1289
ofert) i bezptatne 8,4% (947). Nalezy podkresli¢ fakt, ze oferty sg weryfikowane i zatwierdzane przez pracownikow
biur karier.

Uniwersyteckie Spotkania z Rynkiem Pracy organizowane sg dwa razy do roku od 2003 r. W tym roku odbyta juz 26.
edycja. Spotkania maja charakter merytorycznych spotkan z pracodawcami. Sg to warsztaty, Assessment Centre,
interaktywne prezentacje firm. Towarzyszy im gietda ofert. W tym roku zainicjowany zostat projekt ,Rekrutacja

w klimacie UW”", majacy na celu prowadzenie przez firmy rekrutacji na terenie Uniwersytetu. W Spotkaniach wzieto
udziat do tej pory ponad 260 firm.

Wolontariat Badawczy
realizowany przez Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu
Gawet Pasek vel Paszkowski

Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski

Nazwa instytucji partnerskiej

Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu M. St. Warszawy, Fundacja Respublica

Nazwa wydziatu i kierunku studiow

Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu



Nazwa, forma wspétpracy dydaktycznej

Program Wolontariatu Badawczego

Forma ujecia w programie studiow

Wszyscy uczestnicy sg wolontariuszami, w zwigzku z czym otrzymujg zaswiadczenia za wolontariat i za szkolenia
oraz warsztaty. Ponadto stworzyliémy dwie $ciezki, w ramach ktérych mozna braé¢ udziat w Programie:

e zajecia ogdlnouniwersyteckie (3 ECTSy)

e praktyki (90 godz.)

Opis celu i zasad wspétpracy

Program Wolontariatu Badawczego nie jest dziataniem tylko na polu dydaktyki. To odpowiedzZ Uniwersytetu War-

szawskiego na rosnace zapotrzebowanie w zakresie ksztatcenia i trenowania kompetencji niezbednych w zyciu
spotecznym i zawodowym wsrod studentow, absolwentéw i doktorantow.

Oferta Wolontariatu Badawczego jest skierowana szczegélnie do oséb uczacych sie na kierunkach humanistycz-
nych i spotecznych. Uczestnicy Programu, jako wolontariusze Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu, samodziel-
nie realizujg profesjonalne projekty badawcze w interdyscyplinarnych zespotach. Kazda grupe badaczy prowadzi
doswiadczony mentor znajacy wymagania rynku stosowanych badan spotecznych w Polsce i specjalizujacy sie
w okreélonej dziedzinie (np. badan marketingowych).

Projekty badawcze sa realizowane dla rzeczywistych zleceniodawcéw. W kazdym projekcie istotne jest dla nas jego
pozniejsze praktyczne zastosowanie i spoteczna uzytecznosé (np. w jaki sposéb wnioski z niego moga przyczynic¢
sie do poprawy w jakims$ obszarze spotecznym). Wnioski o ich realizacje rozpatrujemy w trybie konkursowym lub
pozakonkursowym w czterech Sciezkach przewidzianych dla:

1) organizacji pozarzadowych;

2) instytucji publicznych;

3) jednostek Uniwersytetu Warszawskiego;

4) organizacji studenckich i doktoranckich dziatajgcych na Uniwersytecie Warszawskim.

Od marca 2015 roku odbyty sie 3 edycje programu, w ramach ktérych realizowaliémy 5 projektow przy udziale
blisko 70 wolontariuszy. Badania prowadzone byty na rzecz mieszkahcéw Warszawy i spotecznosci uniwer-
syteckiej. W | edycji byty to: .Badanie wizerunku UW", ,Drop-out na UW po pierwszym roku studiow”, ,Badanie
cudzoziemcéw na UW" W Il edycji zajelismy sie .Monitoringiem kreatywnosci” i ,Funkcjonowaniem rad kultury
w Warszawie". Obecnie realizujemy projekt dotyczacy marketingu dziatan lokalnych (inicjatyw mieszkancow,
NGO i samorzadu).

W kolejnych edycjach planujemy rozszerzy¢ dziatanie Programu Wolontariatu Badawczego takze na inne
rodzaje projektéw — edukacyjne, diagnozy spoteczne, modele zarzadzania, analizy prawne - oraz wta-
czy¢ w nasze dziatania reprezentantdéw kierunkdw biologiczno-chemicznych oraz Scistych, w mys$l zasady
interdyscyplinarnosci.

Wspotpraca dydaktyczna Banku Zachodniego WBK z UW
w ramach Santander Universidades

Wojciech Lasota
wspotpracownik Biura Wspomagania Rozwoju UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski

Nazwa wydziatu i kierunku studiéw

W programie moga bra¢ udziat studenci wszystkich wydziatéw i kierunkow

Nazwa instytucji partnerskiej

Bank Zachodni WBK, program Santander Universidades



Osoby zaangazowane w dana forme wspétpracy

Wyktadowcy, studenci, osoby w instytucjach z otoczenia uczelni

Nazwa, forma wspétpracy dydaktycznej

Program ,UW: inicjatywy dla otoczenia”

Forma ujecia w programie studiow

Réznorodne, od nie zaliczanych formalnie na uczelni przez praktyki po zajecia ogélnouniwersyteckie

Opis celu i zasad wspétpracy

Program ,UW: inicjatywy dla otoczenia” jest czescig przedsiewzie¢ podejmowanych w ramach Praktycznego
Uniwersytetu Warszawskiego. Stuzy podniesieniu przez studentéw UW poziomu kompetencji w zakresie prak-
tycznego korzystania z wiedzy i umiejetnosci akademickich. Jego realizacja jest zwigzana z wykonywaniem
praktycznych zadan na rzecz instytucji z otoczenia zewnetrznego uczelni (z wytgczeniem Banku Zachodniego
WBK oraz zwigzanych z nim podmiotéw). Cate przedsiewziecie bedzie realizowane przez zespoty studenckie
pod opieka tutoréow/tutorek, bedacych pracownikami Uniwersytetu Warszawskiego, jak tez przy wsparciu innych
ekspertow.

Zespoty studentow beda dziata¢ bardziej jak interdyscyplinarne zespoty robocze niz grupy seminaryjne, poniewaz
ich celem jest nauczenie sie, jak ze swojg wiedzg i do$wiadczeniem praktycznie funkcjonowad na rynku (jednak nie
tylko w biznesie), uzywajac akademickich kompetencji. Studenci wezma réwniez udziat w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych, przydatnych na rynku pracy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia.

Program przewiduje wdrozenie kilkunastu inicjatyw z zakresu praktycznej wspédtpracy uczelni z otoczeniem
zewnetrznym.

W ramach inicjatyw miesci sie réwniez przeprowadzenie z udziatem tutora diagnozy istotnych potrzeb instytucji
z otoczenia zewnetrznego, a nastepnie podjecie dziatan majacych na celu zaspokojenie zdiagnozowanych potrzeb,
ktére nastepnie beda poddane ewaluacji.

Diagnoza powinna odpowiedzie¢ na zasadnicze pytanie: jaka instytucja ma prace do wykonania lub problem
do rozwigzania, ktéremu grupa studencka jest w stanie sprostac, a ktéry instytucja uwaza za istotny dla swojego
funkcjonowania, ale nie zajeta sie nim dotad, poniewaz wymagatoby to porzucenia przez pracownikow zwyktych
zadan lub zaangazowania dodatkowych srodkow?

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi nastgpi we wspotpracy z Uniwersyte-
ckim Centrum Wolontariatu, ktére ma juz w tym zakresie istotne do$wiadczenia.

Wspétpraca z firmami bedzie miata charakter bardziej elastyczny, dostosowany do wymogdw konkretnych
projektéw.

Miedzynarodowe studia Il stopnia Erasmus Mundus
.Geo-information Science and Earth Observation

for Environmental Modelling and Management” (GEM)
efektem wspétpracy UW z Instytutem Geodezji i Kartografii
prof. dr hab. Katarzyna Dabrowska-Zielinska

Instytut Geodezji i Kartografii

dr Matgorzata Roge-Wisniewska
Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski, Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska (MS0S)

Nazwa wydziatu i kierunku studiow

Miedzynarodowe studia Il stopnia Erasmus Mundus Geo-information Science and Earth Observation for Environ-
mental Modelling and Management (GEM)



Nazwa instytucji partnerskiej

Instytut Geodezji i Kartografii (IGiK)

Osoby zaangazowane w dana forme wspétpracy

prof. dr hab. Katarzyna Dabrowska-Zielinska (Koordynator krajowy)
dr Matgorzata Roge-Wiéniewska (Kierownik Kursu EM GEM UW)

Pracownicy wydziatéw tworzacych MS0S, zwtaszcza Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych i Wydziatu Nauk
Ekonomicznych

Nazwa, forma wspoétpracy dydaktycznej

Miedzynarodowe Studia Il Stopnia Erasmus Mundus

Forma ujecia w programie studiow

Nie dotyczy — wspdlny jest caty program studidw

Opis celu i zasad wspétpracy

0Od ponad 10 lat IGIK wspétpracuje z UW w ramach miedzynarodowych studiéw magisterskich realizowanych przez
kilka uczelni europejskich, tj. holenderski Universiteit Twente (ang. University of Twente) — koordynator kursu, an-
gielski University of Southampton, szwedzki Lunds Universitet (ang. Lund University), islandzki Haskéli islands
(ang. University of Iceland). Partnerem programu spoza UE jest australijski University of Sydney. Oficjalna strona
studiow: <www.gem-msc.org>. Podpisanie listu intencyjnego w sprawie udziatu UW w realizacji studidow przez Rek-
tora UW nastapito w 2004 roku — jest to jeden z pierwszych kurséw Erasmus Mundus w Polsce. Krajowym koordy-
natorem studiow EM GEM na UW jest prof. dr hab. Katarzyna Dabrowska-Zielinska pracujaca w Instytucie Geodezji
i Kartografii w Warszawie. Uniwersytet Warszawski reprezentuje dr Matgorzata Roge-Wisniewska, petnigca takze
funkcje Kierownika Kursu EM GEM UW.

Europejskie studia Erasmus Mundus GEM to interdyscyplinarne dwuletnie studia magisterskie kohczace sie wie-
lokrotnym dyplomem europejskich uniwersytetéw wchodzacych w sktad konsorcjum. Studenci MSOS uczestni-
czacy bezptatnie w przedmiotach realizowanych przez Uniwersytet Warszawski otrzymuja odpowiednie wpisy
do indeksu.

Na pierwszym roku studenci GEM moga uczestniczy¢ w zajeciach na dwdch uczelniach: Universiteit Twente
i Lunds Universitet. Drugi rok poswiecony jest przygotowaniu pracy magisterskiej na jednej uczelni z konsor-
cjum. Kazdy ze studentéw musi studiowa¢ na przynajmniej dwdch uczelniach zagranicznych. Na przyktad:
po studiach | stopnia w Polsce mozna na pierwszym roku studiowac¢ w Holandii i Szwecji, a prace magisterska
napisa¢ w Polsce.

Wspétpraca przy realizacji studiéw GEM zaowocowata kilkoma pracami dyplomowymi przygotowanymi na Wy-
dziale Geografii i Studiéw Regionalnych w kooperacji z IGiK, ktérych wyniki wykorzystane zostaty przez partnera
UW, np. praca magisterska Valentin Louis (2014) pt. Analysis of spatio-temporal dynamics of NDVI caused by envi-
ronmental change using remotely sensed data and hydrodynamical modelling in wetlands, Biebrza, Poland napisa-
na pod opieka prof. dr hab. Katarzyny Dgbrowskiej-Zielinskiej (IGiK) i prof. UW dr hab. Artura Magnuszewskiego
(WGSR UW). Na podstawie wynikow tej pracy student zostat przyjety na studia doktoranckie na Uniwersytet
w Leicester.

Projekt ABSOLWENT-DRIVER Stowarzyszenia SPiNKa,
Fundacji PKO Banku Polskiego oraz Politechniki Wroctawskiej

Krzysztof Marciniak
Stowarzyszenie SPiNKa

Nazwa uczelni

Politechnika Wroctawska

Nazwa instytucji partnerskiej

Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym Kierowcom — SPiNKa



Nazwa wydziatu i kierunku studiéw

Wszystkie wydziaty

Osoby zaangazowane w dana forme wspétpracy

Stowarzyszenie SPiNKa:
1. Krzysztof Marciniak
2. Artur PaczkowsKi

3. Zbigniew Zawada

Fundacja PKO Banku Polskiego
1. Urszula Kontowska
2. Aleksander Dzidovski

Politechnika Wroctawska

1. Jerzy Borowiec

2. Agata Dancewicz

Nazwa, forma wspoétpracy dydaktycznej

Projekt ABSOLWENT-DRIVER

Forma ujecia w programie studiow

Zajecia fakultatywne

Opis celu i zasad wspétpracy

ABSOLWENT-DRIVER to wspdlna inicjatywa Stowarzyszenia Pomocy Niepetnosprawnym Kierowcom SPiNKa,
Fundacji PKO Banku Polskiego oraz Politechniki Wroctawskiej. Jest to program, ktérego istota jest wprowadzenie
do zaje¢ fakultatywnych na uczelni wyzszej zaje¢ z nauki jazdy, dedykowanych studentom z niepetnosprawnos-
ciami narzadéw ruchu. Chodzi o to, aby podczas trwania studidéw tacy studenci odbywali profesjonalny kurs nauki
jazdy. Wowczas, jako juz jej absolwenci, w chwili ukonczenia studiéw, beda posiadali umiejetnos¢ i uprawnienia
do kierowania pojazdem (prawo jazdy). Ma to kapitalne praktyczne znaczenie, kiedy juz — jako absolwenci, wkracza-
ja na otwarty rynek pracy. Walor mobilnosci pracownika jest dla kazdego pracodawcy sprawa o duzym znaczeniu.
Szczegdlnie, jesli dotyczy to 0séb z niepetnosprawnosciami narzadéw ruchu.

Program ABSOLWENT-DRIVER to przedsiewziecie realizowane pilotazowo na Politechnice Wroctawskiej. Doswiad-
czenia i obserwacje poczynione w trakcie realizacji tego projektu postuza do wypracowania optymalnego ksztattu
takich zaje¢ fakultatywnych. Stowarzyszenie SPiNKa wraz z Fundacja PKO Banku Polskiego maja w przysztosci
zamiar rozszerzac ten program na kolejnych uczelniach wyzszych w Polsce.

Organizacja i podziat zadan w ramach tego programu wyglada nastepujaco:

1. POLITECHNIKA WROCELAWSKA

e QOrganizuje nabdr studentdw.

2. FUNDACJA PKO BANKU POLSKIEGO

e Wspiera finansowo kursantéw z niepetnosprawnosciami, za posrednictwem Stowarzyszenia SPiNKa.

3. STOWARZYSZENIE SPiNKa

¢ Rekomenduje Osrodek Szkolenia Kierowcdw w miejscu lokalizacji uczelni do prowadzenia kurséw nauki jazdy.
e Czuwa nad przestrzeganiem regulaminu kursu

e W porozumieniu z Fundacja PKO Banku Polskiego dokonuje transferu srodkéw wsparcia finansowego po za-
kohczonym przez kazdego kursanta kursie

e Dba o wizerunek lokalny i ogélnopolski projektu
e Koordynuje catos¢ przedsiewziecia.

Osrodkiem Szkolenia Kierowcow, ktéry organizuje i realizuje program kursu nauki jazdy na prawo jazdy kategorii
.B" jest PZM Wroctaw. Osrodek posiada:

- przyjazna do zaje¢ dydaktycznych architekture



— kompetentna kadre instruktoréow

— profesjonalnie dostosowane do nauki jazdy auta szkoleniowe.

Kreowanie wartosci — Grupa OPEUS w kooperacji z partnerami naukowymi

Justyna Borkowska
Grupa OPEUS Sp. z o.0.
dr Rafat Borkowski
Grupa OPEUS Sp. z o.0.

Nazwa uczelni

Politechnika Warszawska filia w Ptocku

Nazwa instytucji partnerskiej

Grupa OPEUS Sp. z o.0.

Nazwa wydziatu i kierunku studiéw

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii oraz Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

Osoby zaangazowane w dang forme wspétpracy
Justyna Borkowska — Koordynator ds. Marketingu i PR
dr Rafat Borkowski — Koordynator ds. Projektéw i Rozwoju

prof. dr hab. Renata Walczak — Dyrektor Kolegium Nauk Ekonomiczno-Spotecznych PW filia w Ptocku

Nazwa, forma wspoétpracy dydaktycznej

Pracownicy Grupy OPEUS Sp. z 0.0. prowadza w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki War-
szawskiej fili w Ptocku zajecia ze studentami w ramach wyktadéw z praktykami, ktérych celem jest przyblizenie
zasad i procesow ekonomiczno-spotecznych panujgcych w przedsiebiorstwach (biznesie) m.in. z zakresie CSR -

Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, technik poszukiwania pracy i praktycznych aspektéw procesu rekrutacji
i selekcji kandydatéw do pracy, trenddéw na rynku pracy w Polsce i UE.

Forma ujecia w programie studiéow

Studenci podczas zajec¢ z praktykami biznesu przygotowujg i prezentuja réwniez swoje referaty na dany temat,
ktére nastepnie sg oceniane przez praktyka biznesu oraz profesora prowadzacego dany przedmiot. Zajecia s3 ujete
w programie studiéw jako obowigzkowe i zaliczane przez profesora badZ doktora odpowiedzialnego za caty proces
dydaktyczny danego przedmiotu.

Opis celu i zasad wspétpracy

Grupa OPEUS Sp. z 0.0. wsp6tpracuje scisle z Kolegium Nauk Ekonomiczno-Spotecznych Politechniki Warszawskiej
filia w Ptocku w zakresie transferu wiedzy z praktyki gospodarczej (sektor biznesu) do spotecznosci studentéw
kierunku Ekonomia w formie prowadzenia zaje¢ z wybranych proceséw biznesowych w przedsiebiorstwach. Grupa
OPEUS Sp. z 0.0. wspotpracuje takze z Wydziatem Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w zakresie organizacji
praktyk zawodowych w okresie wakacyjnym, ale dla najlepszych osdb réwniez stazy zawodowych z mozliwoscia
udziatu w danym projekcie. Grupa OPEUS Sp. z 0.0. przeznacza réwniez nagrody finansowe dla najlepszych prac
dyplomowych (inzynierskich, magisterskich) zwigzanych z procesami technologicznymi i dziatalnoscig spotki. Pro-
motorami prac sg pracownicy naukowo-dydaktyczni PW filia w Ptocku, natomiast opiekunami merytorycznymi prac
jest kadra menedzerska Grupy OPEUS Sp. z 0.0. Umozliwia to studentom-stazystom zebranie niezbednych mate-
riatow do badan i opracowania pracy dyplomowej oraz szczegétowe poznanie specyfiki proceséw technologicznych
stosowanych w przedsiebiorstwie. Istotnym aspektem przy ocenie prac dyplomowych jest ich walor merytoryczny
oraz innowacyjnos¢ rozwiazania danego problemu, ktéry nastepnie moze zosta¢ zastosowany w spoétce z udziatem
absolwenta. We wspodtpracy z kierownictwem i studentami Instytutu Budownictwa Politechniki Warszawskiej filia
w Ptocku podejmowane sg dziatania projektowe dot. budownictwa modutowego. W ramach prowadzonej dydakty-
ki przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Instytutu Budownictwa przedstawiane sg potencjalne mozliwosci
rozwoju linii biznesowej: budownictwo modutowe Grupy OPEUS. Studenci opracowujg potencjalne rozwigzania



architektoniczne, konstrukcyjne, logistyczne z uwzglednieniem przepiséw i norm krajowych oraz europejskich oraz
trendéw rynkowych, a nastepnie przedstawiaja je kadrze menedzerskiej Grupy OPEUS, ktéra wytania najlepsze
i innowacyjne rozwigzania, zapraszajac studenta do wspétpracy w danym projekcie. Ten proces dziata na zasadzie
wehikutu inwestycyjnego, polegajacego na wytonieniu najlepszych rozwigzah akademickich, a nastepnie ich ko-
mercjalizacji (model wspdtpracy start-up’a z funduszem inwestycyjnym sedd capital).

Warto réwniez zaznaczy¢, ze wtadze Politechniki Warszawskiej filia w Ptocku oraz przedstawiciele Zarzadu badz
Rady Nadzorczej Grupy OPEUS Sp. z o0.0. wspierajg réwniez lokalne dziatania rozwojowe choc¢by poprzez udziat
w pracach Ptockiej Rady ds. Innowacyjnosci i Dziatalnosci Badawczo-Rozwojowej przy Prezydencie Miasta Ptocka.
Ta wspotpraca zostata m.in. zwienczona przyznaniem Grupie OPEUS tytutu Kreator Roku 2015 r. na wniosek Poli-
techniki Warszawskiej w formule nagrody gospodarczej Prezydenta Miasta Ptocka.

Aplikacyjne prace dyplomowe na specjalizacji Edukacja Ekologiczna MS0S UW

dr Anna Kalinowska
Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym Rozwojem UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski, Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowiskiem Przyrodniczym i Zréwnowazonym Rozwojem

Nazwa wydziatu i kierunku studiow

Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska

Nazwa instytucji partnerskiej

Kilka réznych

Osoby zaangazowane w dana forme wspétpracy

dr Anna Kalinowska i jej dyplomanci oraz przedstawiciele instytucji partnerskich

Nazwa, forma wspoétpracy dydaktycznej

Aplikacyjne prace dyplomowe

Forma ujecia w programie studiow

Obowigzkowe

Opis celu i zasad wspétpracy

Prace magisterskie absolwentéw specjalizacji Edukacja Ekologiczna MSOS przygotowane we wspétpracy z zain-
teresowanymi instytucjami (czesto na ich prosbe) i przez te instytucje wykorzystywane jako analityczne podsu-
mowanie prowadzonych programoéw, ewaluacje wynikéw dziatan edukacyjnych czy badania opinii uzytkownikdw.

Z ponad 40 prac dyplomowych wykonanych w MS0S wiekszoé¢ stanowity prace o charakterze aplikacyjnym dla
zainteresowanych instytucji.

A. Prace dokumentujace i analizujace efekty edukacyjne Programéw tzw. matych grantéw ,Small Grants The
Global Environment Facility” (SG GEF UNDP). W ramach wspétpracy i udziatu opiekuna prac w Narodowym
Komitecie GEF tematy prac uzgodnione z Krajowym Koordynatorem GEF, prowadzone przy statej konsultacji

potrzeb programu i wykonane z pomocg finansowa (koszty delegacji) Programu Pomocowego ONZ (UNDP):

¢ Magdalena Cheda - Aspekty edukacyjne w dziegizinie oszczedzania energii w programach, dziataniach i publi-
kacjach matych grantéw Globalnego Funduszu Srodowiska UNDP (GEF/SGP) Warszawa 1999. Nagroda w kon-
kursie Ministra Srodowiska .Nauka na rzecz ochrony $érodowiska i przyrody” (za lata 1999-2001).

e Agnieszka Glinska — Aspekty edukacyjne w dziedzinie ochrony réznorodnosci biologicznej w programach, dzia-
taniach i publikacjach matych grantéw Globalnego Funduszu Srodowiska UNDP (GEF/SGP). Warszawa 2000.
Wyrdznienie w konkursie Ministra Srodowiska ,Nauka na rzecz ochrony srodowiska i przyrody” 2001.

B. Prace wykonane w porozumieniu i z inspiracji ambasad krajow, ktdre wspieraty rozwéj edukacji ekologicznej w
Polsce poprzez wymiane doswiadczen, pomoc finansowga oraz wspétprace w dziedzinie edukacji pomiedzy or-
ganizacjami i instytucjami z ich krajéw a organizacjami pozarzadowymi i instytucjami edukacyjnymi w Polsce.



W tej kategorii miesci sie tez praca wykonana na zaméwienie Polskiego Komitetu ds. UNESCO:

Aleksandra Czyz — Ocena i samoocena dziatalnosci wolontariuszy Korpusu Pokoju na rzecz srodowiska w pol-
skich parkach narodowych, organizacjach ekologicznych i instytucjach. Warszawa 2000. Praca prezentowana
w Ambasadzie USA podczas uroczystosci pozegnania Korpusu Pokoju kohczacego misje w Polsce. Ambasada
USA i wtadze Korpusu wystosowaty specjalne podziekowanie dla Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Sro-
dowiskiem za opieke nad przeprowadzonymi badaniami.

Iwona Kreft — Wspdtpraca polsko-niemiecka w dziedzinie edukacji ekologicznej na przyktadzie kilku projektéw

wybranych organizacji. Warszawa 2001. Wspétpraca z Polsko-Niemieckg Fundacja na rzecz Mtodziezy, Il na-
groda w konkursie prac magisterskich poswieconych ochronie $srodowiska Fundacji prof. M. Nowickiego 2001.

Magdalena Stowik — Wspétpraca polsko-szwedzka w dziedzinie edukacji dla zréwnowazonego rozwoju. War-
szawa 2004. Praca z wyrdznieniem. Wykorzystana w sprawozdaniach wewnetrznych oraz promocji dziatan
edukacyjnych prowadzonych przez Ambasade Krélestwa Szwecji.

Agnieszka Knap — Rola UNESCO we wdrazaniu edukacji dla zréwnowazonego rozwoju. Warszawa 2004. Pra-
ca przygotowana we wspotpracy i nastepnie wykorzystana w opracowaniu raportu Krajowego Komitetu ds.
UNESCO w zwiazku z poczatkiem Dekady ONZ Edukacji na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju.

Piotr Gajewski — Rola wspotpracy polsko-brytyjskiej w rozwoju edukacji ekologicznej. Warszawa 2006. Praca
wykorzystana przez The British Council jako dokumentacja do sprawozdania z dziatalnosci BC.

Marta Katuzynska — Wspotpraca polsko-dunska w dziedzinie edukacji ekologicznej. Warszawa 2007. Praca
wykorzystana przez Ambasade Krélestwa Danii oraz Departament Wspétpracy Zagranicznej Ministerstwa
Srodowiska.

Prace wykonane w porozumieniu z administracjg panstwowa:

Emilia Plak — Stan $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw gmin na obszarze planowanego rozszerzenia Bia-
towieskiego Parku Narodowego. Warszawa 2002. Praca wykonana w porozumieniu z Biurem Edukacji i Komu-
nikacji Spotecznej Ministerstwa Srodowiska. Dyplom z wyréznieniem.

Monika Kotakowska — Proba poréwnania kategorii obszaréw chronionych w Polsce z kategoriami ochronnymi
IUCN. Praca wykonana w porozumieniu z Departamentem Ochrony Przyrody Ministerstwa Srodowiska. War-
szawa 2002.

Barbara Peliwo — Rola organizacji pozarzadowych w tworzeniu i promocji systemu obszaréw Natura 2000. War-
szawa 2011. Praca wykonana w porozumieniu z Departamentem Ochrony Przyrody Ministerstwa Srodowiska.

Paulina Nesteruk — Rola organizacji pozarzadowych we wdrazaniu i upowszechnianiu zapiséw Konwencji Wa-
szyngtonskiej (CITES). Warszawa 2011. Praca wykonana w porozumieniu z Departamentem Ochrony Przyrody
Ministerstwa Srodowiska.

Katarzyna Nuzynska — Edukacja ekologiczna w sitach zbrojnych w krajach NATO. Warszawa 2006. Praca przy-
gotowana we wspoétpracy i wykorzystana przez Departament Edukacji Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Departamenty zajmujace sie edukacja ekologiczng oraz udziatem spotecznym w ochronie $rodowiska w Mini-
sterstwie Srodowiska oraz Ministerstwie Obrony Narodowej zainteresowane byty przygotowaniem opracowan
i zewnetrzna analiza prowadzonych programéw. Opracowania takie sg istotne przy przygotowaniu sprawozdan,
raportéw z wdrazania miedzynarodowych konwencji lub przygotowywania planéw dziatan dlatego tez pracowni-
cy odpowiednich departamentéw podczas réznych konferencji przyjmowali z zadowoleniem proponowang przez
UCBS mozliwos¢ przygotowania odpowiednich opracowan w ramach prac dyplomowych.

D.

Prace wykonane we wspoétpracy i z inspiracji Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
NFOSiGW zajmujac sie m.in. finansowaniem projektéw z dziedziny edukacji ekologicznej, zainteresowany jest
oceng efektéw finansowania czy okreslenia stanu pewnych obszarow edukacji w celu ksztattowania swojej
polityki finansowania i okreslenia kierunkdéw priorytetowych. Dlatego tez zainteresowany byt tematami prac
— zaréwno zaproponowanych przez UCBS, jak i wynikajacych z sugestii pracownikéow Departamentu Edukacji
Ekologicznej NFOSIGW:

Katarzyna Mazur — Edukacja ekologiczna w pracy wychowawczej organizacji harcerskich. Warszawa 2003.

Beata Szczeniak — Rola prasy lokalnej w promowaniu spotecznej aktywnosci ekologicznej w Polsce. Warsza-
wa 2004. Praca analizujgca wyniki ogtoszonego przez NFOSIGW konkursu dla prasy lokalnej na publikacje
poswiecone zagadnieniom ekologicznym i ochronie $rodowiska. Praca nagrodzona w konkursie Fundacji im.
prof. Macieja Nowickiego w 2005 .

Monika Wisniewska — Analiza przyczyn sukcesdéw i porazek Centréw Edukacji Ekologicznej. Warszawa 2004.



Matgorzata Grzegorczyk — Komputer w edukacji ekologicznej. Warszawa 2005. Praca wydana w formie CD
przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Wszystkie prace wykorzystane przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

E.

Praca wykonana w ramach porozumienia o wspoétpracy pomiedzy Centrum Informacji Laséw Panstwowych
CILP i UCBS. Lasy Panstwowe udzielaty wszelkiej pomocy logistycznej przy zbieraniu materiatéw do pracy:

Zofia Siemianowska — Komunikacja spoteczna w funkcjonowaniu wybranych lesnych komplekséw promocyj-
nych. Warszawa 2007. Praca wykorzystana przez Lasy Pahstwowe oraz Centrum Informacji Lesnej CILP.

Prace wykonane we Wspé{,pracy z Fundacja Banku Ochrony Srodowiska na podstawie porozumienia podpisa-
nego miedzy Fundacja BOS i UCBS:

Marcin Roykiewicz — Mozliwosci i ograniczenia zastosowania nowoczesnych technik reklamy w kampaniach
spotecznych na rzecz zréwnowazonego stylu zycia. Warszawa 2011.

Ewelina Parafiniuk — Ksztattowanie proekologicznego stylu zycia w trakcie programu zdrowotnego .Zdrowo
jem, wiecej wiem”, skierowanego do dzieci w wieku wczesnoszkolnym. Warszawa 2012.

Agnieszka Poterata — Rola Pozarzadowych Organizacji Ekologicznych (POE) w ksztattowaniu zréwnowazonego
rozwoju miast. Warszawa 2015.

Fundacja BOS to fundacja korporacyjna prowadzaca wiele programéw edukacyjnych i kampanii,spo{ecznych m.in.
promujacych zdrowy styl zycia czy korzystanie z odnawialnych Zrddet energii. Studenci UCBS maja mozliwos¢
odbywania praktyk studenckich w Fundacji, a nastepnie maja mozliwos$¢ pracy przy programach, zdobywajac wie-

dze na temat sposobu prowadzenia kampanii spotecznych, metod komunikacji spotecznej, prowadzenia finanséw
kampanii itp. Praca przy programach pozwala studentom na bezposrednie obserwacje i mozliwos¢ zbierania ma-
teriatdow do pracy dyplomowej. Kilkoro najlepszych absolwentédw zostato nastepnie zatrudnionych w Fundacji.

GC.

Praca wykonana w ramach wspétpracy z Biurem Drogownictwa i Komunikacji Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawa:

Karolina tysio — Pojazdy z napedem alternatywnym w Swiadomosci pasazerdw komunikacji miejskiej i uzyt-
kownikow prywatnych. Warszawa 2015. W pracy badana byta m.in. percepcja przez pasazerdw miejskich
autobuséw z napedem elektrycznym wprowadzonych eksperymentalnie w Warszawie. Badania te prowadzo-
ne byty we wspédtpracy z Biurem Drogownictwa i Komunikacji Urzedu m.st. Warszawy, a wyniki przez Biuro
to wykorzystane.

Aplikacyjne prace dyplomowe na specjalizacji
Zarzadzanie Ochrong Srodowiska MSOS UW

dr Witold Lenart
Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych

Nazwa wydziatu i kierunku studiéw

Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska

Nazwa instytucji partnerskiej

Kilkanascie réznych

Osoby zaangazowane w dang forme wspétpracy

dr Witold Lenart, dr Danuta Dobak, dr Matgorzata Roge-Wisniewska i ich dyplomanci oraz przedstawiciele instytucji
partnerskich

Nazwa, forma wspoétpracy dydaktycznej

Aplikacyjne prace dyplomowe realizowane w ramach seminarium Zarzadzanie Ochrong Srodowiska



Forma ujecia w programie studiéow

Obowigzkowe

Opis celu i zasad wspétpracy

Tematyka prac dyplomowych prowadzonych na seminarium ,Zarzadzanie ochrong $rodowiska" na Miedzywydziato-
wych Studiach Ochrony Srodowiska UW wypracowana przez zespét pod kierunkiem dr Witolda Lenarta z udziatem
dr Danuty Dobak oraz dr Matgorzaty Roge-Wisniewskiej oraz przy wspétpracy dr Wiliama Couch'a (Kanada) i innych
0séb z UW oraz z innych uczelni i instytucji w latach 1995-2015 koncentrowata sie na problematyce procedury sto-
sowania instrumentéw ochrony $rodowiska w praktyce planistycznej, dotyczgcej pozwolen i decyzji Srodowiskowych,
wspoétpracy miedzynarodowej, edukacji ekologicznej, ochrony przyrody, sporzadzania dokumentdw strategicznych
w stosunku do sektoréw gospodarczych, regiondw, planéw miejscowych, a w szczegdlnosci obejmowata:

1. Analizy procesu oceny oddziatywania na $rodowisko przedsiewzieé¢ (konkretnych, wybranych przedsiewzie¢
na roznych etapach realizacyjnych, w tym na etapie oceny porealizacyjnej, sektorowych grup przedsiewziec,
przedsiewzie¢ zwigzanych z okreslonym regionem, terenem chronionym, stosujgcych okreslong technologie)

Analizy procesu opracowywania prognoz skutkdw srodowiskowych plandw, programéw, strategii, polityk
Przeglady ekologiczne

Ocene procesu partycypacji spotecznej podczas wydawania decyzji srodowiskowych

o &~ N

Metody analiz komponentalnych oddziatywan na $rodowisko (zagrozenia akustyczne, aerosanitarne, geoche-
miczne, nadzwyczajne)

6. QOcene zagrozen krajobrazu przyrodniczego i kulturowego

7. Metody oceny i tagodzenia zagrozen dla przyrody ozywionej i réznorodnosci biologiczne;j

8. Referencyjne metody zwigzane ze Srodkami tagodzacymi w branzach, na wyréznionych obszarach, dla kon-
kretnych przedsiewzieé

9. Instrumenty zarzadzania ochrong $rodowiska w stuzbach panstwowych i w samorzadach

10. Instrumenty zarzadzania i kontroli srodowiska w branzach gospodarczych i sektorach zycia spotecznego

11. Zarzadzanie ochrona $rodowiska w gospodarce odpadami, gospodarce wodnej, lesnictwie, rolnictwie, trans-
porcie, gospodarce komunalnej, budownictwie itd.

12. Wdrazanie dokumentéw unijnych do polskiej praktyki ochrony $rodowiska
13. Syntezy i oceny sprawnosci systemu zarzadzania $rodowiskiem w gminach

14. Nieobligatoryjne metody zarzadzania srodowiskowego; procedury i konkretne przypadki: EMAS, 1SO 14000,
LCA, RC itd.

15. Certyfikacje ekologiczne produktéw, ustug i technologii: BAT, konkluzje Bref
16. Wdrazanie dyrektywy szkodowej oraz REACH
17. Wskazniki i predyktory w zastosowaniu do oceny zarzadzania ochrong srodowiska

18. Mozliwe jest takze poprowadzenie pracy dotyczgcej wybranych problemdéw i aspektéw srodowiskowych funk-
cjonowania podmiotéw gospodarczych, instytucji, organizacji lub jednostek administracyjnych i przyrodniczych
niezwigzanych z zadng procedura decyzyjna lub kontrolna.

Zdecydowana wiekszo$¢ prac dotyczyta konkretnych sytuacji decyzyjnych lub potrzeb ewaluacyjnych. Takze wiek-
szo$¢ prac prowadzona byta we wspdtpracy lub chociazby przy pomocy instytucji, organizacji i os6b zawodowo lub
urzedowo zainteresowanych tematem. Z listy stu kilkudziesieciu prac mozna wskazac¢ przypadki, gdzie realizacja
pracy byta wprzegnieta w dziatania instytucjonalne, przy czym autor pracy zwykle brat udziat w zadaniach zwigza-

nych z tymi zadaniami. Wymienic¢ tu mozna miedzy innymi ponizsze tematy:

e Pawet Mikureda — Skuteczno$¢ procesu 005 w pow. legionowskim 2014, kooperacja ze Starostwem Powiato-
wym oraz gminami powiatu

e Mateusz Radwanski — Proceduralno-prawne aspekty kontroli populacji dzika w powiecie legionowskim 2013,
uzgodnienia tresci i zakresu prac z Nadle$nictwami oraz Starostwem Powiatowym, wyniki pracy wykorzystane

w projekcie dziatan administracji

e Weronika Kalinska — Warszawskie wyzwania gospodarki odpadami opakowaniowymi 2013. Zakres dostosowa-
ny do potrzeb Biura Ochrony Srodowiska m.st. Warszawy



e |zabela tastowiecka — Postepowanie z odpadami medycznymi w Instytucie ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dzie-
cka” 2010. Wspélne dziatania ze stuzbami zajmujgcymi sie gospodarka odpadami w Szpitalu

e Andrzej Dtugotecki — Oceny habitatowe w procedurach 00S 2008. Opracowanie wykorzystane we wspétpracy
miedzynarodowej, wktad autora do projektu rekomendacji

¢ Monika Hochmut — Uwarunkowania certyfikacji EMAS/ISO 14001 Uniwersytetu Warszawskiego 2008. Element
przygotowan uczelni do rozpoczecia procedury

e Aleksandra Sternik — Proces wdrazania w Polsce Ramowej Konwencji ONZ w sprawie Zmian Klimatu 2006.
Opracowanie otwierajgce tematyke ochrony klimatu w Instytucie na rzecz Ekorozwoju z zatrudnieniem autorki

¢ Anna Rzeczycka - Porealizacyjna ocena srodowiskowa obwodnicy Sochaczewa 2002. Oczekiwany raport dla
Urzedu Miasta, zatrudnienie

e Katarzyna i Konstanty Mtynarczyk — Problematyka oceniania $srodowiska na potrzeby dziatalnosci uzdrowi-
skowej. Metody oceny stanu srodowiska w uzdrowiskach 2001. Powazny wktad do przygotowanych ustaw
srodowiskowych, zatrudnienie

e Pawet Gontarzewski — Porealizacyjna ocena oddziatywania na $rodowisko przeprawy mostowej w Wyszogro-
dzie 2000, oczekiwany raport, wykorzystane zalecenia

e (Grazyna Piotrowska — Strategia minimalizacji odpadochtonnosci w przemysle kosmetycznym 1998. Praktycz-
ne wdrozenie pomystdw, zatrudnienie w Procter & Gamble.

Okoto 20 dalszych podobnych tematow w potowie zwigzanych z zatrudnieniem lub inng forma wdrozenia z korzys-
cig dla autora.

Wspétpraca dydaktyczna MGGP Aero z WGSR UW

tukasz Stawik

MGGP Aero Sp. z o.0.

dr Anna Jarocinska

Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski

Nazwa wydziatu i kierunku studiow

Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych

Nazwa instytucji partnerskiej

MGGP Aero Sp. z o.0.

Osoby zaangazowane w dana forme wspétpracy:

tukasz Stawik MGGP Aero Sp. z o.0.

Jan Niedzielko MGGP Aero Sp. z 0.0.

Anna Jarocinska Uniwersytet Warszawski

Bogdan Zagajewski Uniwersytet Warszawski

Matgorzata Kréwczyhska Uniwersytet Warszawski

Adrian Ochtyra Uniwersytet Warszawski

Adriana Marcinkowska-Ochtyra Uniwersytet Warszawski
Studenci/absolwenci/doktoranci wykonujacy prace w ramach wspétpracy:

Anita Sabat, Anna Robak, Joanna Watesiak, Matgorzata Biatczak, Hubert Zielinski, Ilona Ptaza, Prakash Madhav
Nimbalkar, Katarzyna Szczesna, Agnieszka Kowalska

Nazwa, forma wspétpracy dydaktycznej

W ramach wspétpracy dydaktycznej wykonywane sg prace licencjackie, magisterskie i doktorskie. Dane pozy-
skiwane przez firme sg wykorzystywane na zajeciach na specjalizacji: Geoinformatyka, kartografia, teledetekcja
na Wydziale Geografii i Studiéw Regionalnych UW.



Forma ujecia w programie studiéow

Prace dyplomowe
Zajecia obowigzkowe

Opis celu i zasad wspétpracy

Firma MGGP Aero Sp. z 0.0. jest dostawcg danych teledetekcyjnych, realizuje kompleksowe ustugi w zakresie geodezji,
fotogrametrii i teledetekcji. Zajmuje sie miedzy innymi badaniem $rodowiska przy uzyciu technik teledetekcyjnych.

Zakres tematyczny wspolnych badan:
e zastosowanie danych hiperspektralnych do analizy stanu waod;

e badanie defoliacji i przebarwienia drzew na obszarze miejskim na podstawie obrazéw hiperspektralnych i po-
miaréw terenowych;

e monitoring stanu roslinnosci na obszarach miejskich z wykorzystaniem danych hiperspektralnych;

e zastosowanie obrazéw hiperspektralnych do klasyfikacji zbiorowisk roslinnych z uwzglednieniem siedlisk
przyrodniczych;

e identyfikacja gatunkéw drzew na podstawie danych hiperspektralnych;

e analiza terenéw miejskich, klasyfikacja powierzchni nieprzepuszczalnych, pokry¢ dachowych na podstawie
danych hiperspektralnych.

Czes$¢ zagadnien jest realizowana przez wykonanie prac dyplomowych. Prace we wspétpracy z MGGP Aero wy-
konywane sa od roku 2013 przez studentéw Uniwersytetu Warszawskiego i dotycza zastosowania teledetekcji
do badanh srodowiska przyrodniczego. Od tego roku liczba realizowanych prac systematycznie wzrasta. Badania
bazuja na danych udostepnionych przez firme, szczegélnie danych hiperspektralnych. W ramach prac testowane
sg metody pozyskiwania informacji o Srodowisku.

Obecnie zrealizowane s3 dwie prace:

e praca magisterska: Zastosowanie obrazéw hiperspektralnych AISA do oceny kondycji roslinnosci Biategostoku,
Matgorzata Biatczak, promotor dr Anna Jarocifska;

e praca licencjacka: Analiza jakosci wdd Jeziora Zegrzynskiego na podstawie danych hiperspektralnych AISA,
Anita Sabat, promotorzy: dr hab. Artur Magnuszewski, dr Anna Jarocinska.

e Przyktady obecnie realizowanych prac:

e praca licencjacka: Ocena kondycji roslinnosci Biategostoku na podstawie obrazéw hiperspektralnych HySpex,
Ilona Ptaza, promotor dr Anna Jarocinska;

e praca magisterska: Ocena mozliwosci klasyfikowania powierzchni nieprzepuszczalnych na podstawie zdje¢
hiperspektralnych, Katarzyna Szczesna, promotor dr Matgorzata Kréwczynska;

e praca magisterska: Ocena przydatnosci obrazu hiperspektralnego HySpex i klasyfikacji Spectral Angle Mapper

do identyfikacji gatunkéw drzew Biategostoku, Joanna Watesiak, promotor dr Anna Jarocinska;

e praca magisterska: Wykorzystanie danych hiperspektralnych HySpex do oceny jakosci wéd Jeziora Zegrzyn-
skiego, Anita Sabat, promotorzy: dr hab. Artur Magnuszewski, dr Anna Jarocifska;

e praca magisterska: Zastosowanie danych hiperspektralnych HySpex do analizy stanu drzew w miescie, Anna
Robak, promotor dr Anna Jarocihska;

e praca magisterska: Zastosowanie obrazéw hiperspektralnych AISA do klasyfikacji zbiorowisk roslinnych i sied-
lisk przyrodniczych Doliny Dolnej Narwi, Hubert Zielinski, promotor dr Anna Jarocinska.

W ramach wspétpracy UW ma bezptatny dostep do danych — wysokiej jakosSci obrazéw hiperspektralnych. W przy-
padku realizowanych prac dane sg dostarczone UW po korekcjach. Przy pomocy prac mozliwe jest testowanie
nowych algorytmow, a wypracowane metody sg przekazywane firmie do dalszych testéw. Firma i UW wspdlnie
promujg badania przez prezentacje na konferencjach, artykuty naukowe. Ponadto rozwijana jest dalsza wspot-
praca miedzy jednostkami. Obejmuje wspdlna realizacje projektu .Innowacyjne podejscie wspierajgce monitoring
niele$nych siedlisk przyrodniczych Natura 2000 z wykorzystaniem metod teledetekcyjnych”, wspétfinansowanego
ze $rodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu .Srodowisko naturalne, rolnictwo i le$ni-
ctwo” BIOSTRATEG/Konkurs Il.

Ponadto udostepnione dane sg uzywane na zajeciach z zakresu przetwarzania danych cyfrowych na specjalizacji
Geoinformatyka, kartografia, teledetekcja na Wydziale Geografii i Studiéw Regionalnych UW.



Aplikacyjne prace dyplomowe
na Wydziale Chemii UW
odpowiedzig na potrzeby Pszczelarium

dr hab. Beata Krasnodebska-Ostrega
dr Monika Sadowska
Wydziat Chemii UW

Nazwa uczelni

Uniwersytet Warszawski

Nazwa instytucji partnerskiej

Pszczelarium — pasieki miejskie

Nazwa wydziatu i kierunku studiow

Wydziat Chemii, kierunek: chemia

Osoby zaangazowane w dana forme wspétpracy
Honorata Gogolewska, Nina Pawelec — studentki
dr hab. Beata Krasnodebska-0Ostrega, dr Monika Sadowska — opiekunki prac dyplomowych

Kamil Baj — wtasciciel Pszczelarium

Nazwa, forma wspoétpracy dydaktycznej

Realizacja aplikacyjnych prac dyplomowych — magisterskiej i licencjackiej

Forma ujecia w programie studiow

Zajecia obowigzkowe - pracownia dyplomowa, seminarium dyplomowe

Opis celu i zasad wspétpracy

Wspoétpraca Wydziatu Chemii UW z Pszczelarium rozpoczeta sie dzieki projektowi ,eCo-Solving”, ktérego gtéwna
idea jest wypracowanie modelu wspdtpracy pomiedzy uczelnig a instytucjami z sektoréow prywatnego, pub-
licznego i pozarzadowego, w celu rozwigzywania realnych problemdéw w zakresie ochrony $rodowiska i zréw-
nowazonego rozwoju. Takim problemem jest obserwowane w ostatnich latach masowe wymieranie pszczét.
Podejmowane sa rézne dziatania majace na celu poznanie doktadnych przyczyn oraz ograniczenie tego zja-
wiska. Jednym z pomystéw jest zaktadanie pasiek w miastach, gdzie pszczoty nie sa narazone na negatywne
skutki wywotywane przez $rodki ochrony roslin masowo stosowane w rolnictwie. Na terenach zurbanizowanych
i przemystowych istniejg jednak inne potencjalne zagrozenia, np. podwyzszone stezenia metali ciezkich czy in-
nych pierwiastkdw uwazanych za toksyczne. Wspétpraca Wydziatu Chemii UW z Pszczelarium byta podyktowana
troska jego wtasciciela o zdrowie pszczét z pasiek miejskich. Naszym celem byto zbadanie zawartosci niektd-
rych pierwiastkéw chemicznych w organizmach pszczét z uwzglednieniem ich miejsca bytowania oraz stwier-
dzenie, czy pszczoty zyjace w aglomeracji warszawskiej rzeczywiscie sg bardziej narazone niz te z terenéw
wiejskich. Tematyka byta realizowana w ramach dwdch prac dyplomowych — magisterskiej i licencjackiej. Stu-
dentki opracowaty procedury analityczne postepowania z prébkami pszczét (zebranymi i dostarczonymi przez
Pszczelarium): zostaty dobrane warunki przygotowania, roztwarzania oraz analizy materiatu z wykorzystaniem
spektrometrii mas. Oznaczono zawartos¢ szeregu pierwiastkow w catych pszczotach oraz w samych odwtokach,
gdzie miesci sie wiekszos$¢ narzadow wewnetrznych mogacych te pierwiastki kumulowac. Podjeto takze prébe
wskazania, ktére pierwiastki gromadzone sg na powierzchni, a ktére we wnetrzu organizmu pszczoty. Uzyskane
wyniki zostaty opracowane statystycznie i przedstawione w formie prezentacji multimedialnych gronu do$wiad-
czonych chemikéw analitykdéw i wnioskodawcy projektu, a takze podczas seminarium licencjackiego (zajecia
obowigzkowe dla studentdéw Il roku) oraz sesji plakatowej magistrantéw. Wspédtpraca z instytucjg partnerska
bedzie kontynuowana, a rezultaty badan zostang opisane nie tylko w pracach dyplomowych, lecz takze w orygi-
nalnej publikacji naukowej.
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Na Wydziale Geologii czynione sg starania nawigzywania wspotpracy uczelni z otoczeniem w kontekscie aktual-
nych wyzwan zwigzanych z aplikacjg wiedzy geologicznej dla potrzeb zréwnowazonego rozwoju, ochrony $rodo-
wiska i przeciwdziatania zmianom klimatu. Realizowane jest to poprzez staranie kadry o rozwdj réznorodnych
kompetencji studentéw w odpowiedzi na potrzeby pracodawcow.

Obowiagzujaca strategia Wydziatu Geologii zaktada doskonalenie nauczania w zakresie nauk geologicznych dla
zapewnienia postepu w rozwoju innowacyjnej gospodarki, obejmuje réwniez rozwijanie kontaktéw Wydziatu
z podmiotami gospodarczymi w Polsce i na swiecie. Jednym z elementéw tej wspodtpracy jest prowadzenie prac
dyplomowych we wspétpracy z partnerami zewnetrznymi. Formy wspétpracy byty rézne: wizyty studyjne, wizje
lokalne w miejscu pobierania materiatu do badan, uczestnictwo w warsztatach i konferencjach tematycznych,
co w rezultacie dato studentom objetym wsparciem mozliwosé zdobycia doswiadczenia, biegtego poruszania sie
w dziedzinie metod badan gruntéw i skat, a takze wglad w prace renomowanych, akredytowanych laboratoriéw
badawczych. Planowana jest dalsza wspétpraca z instytucjami partnerskimi w formie wspdtpromotorstwa prac
dyplomowych oraz organizacji praktyk studenckich.
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Opis celu i zasad wspétpracy

W pierwszej potowie lat 90. ubiegtego wieku, kiedy Senat Uniwersytetu Warszawskiego przyjat uchwate o urucho-
mieniu Miedzywydziatowych Studiéw Ochrony Srodowiska, wyzwaniem byto opracowanie nowej formuty organi-
zacyjnej prowadzenia studiéw interdyscyplinarnych. Na $wiecie znane i stosowane sg dwie koncepcje: w jedne;j
ksztatcenie prowadza nauczyciele akademiccy reprezentujacy rézne dyscypliny, zgromadzeni w jednym instytucie
i druga, w ktorej pozostajg oni w swoich macierzystych dyscyplinach/wydziatach i wspétpracujg w realizacji inter-
dyscyplinarnego programu studiéw. Te druga koncepcje zastosowano w Uniwersytecie Warszawskim, uruchamia-
jac Miedzywydziatowe Studia Ochrony Srodowiska.

Inspiracja tworzonego programu studidw byty istniejace w Europie i na $wiecie studia w dziedzinie Environmental
Science. Rozwijajaca sie intensywnie od lat 70. nauka (i) o $rodowisku (ang. environmental science (s)) zostata zdefi-
niowana jako .interdyscyplinarna dziedzina nauki pokrywajgca pole zwigzkéw cztowieka ze $rodowiskiem przyrod-
niczym, potencjalnych i rzeczywistych problemoéw wynikajacych z tych zwigzkéw, ukierunkowana na poszukiwanie
rozwigzan i zapobieganie tym problemom” (Udo de Haes 1968 za W.T. de Groot, 1992. Environmental Science. Theory
— Concepts and Methods in One-world Problem - oriented Paradigm. Amsterdam). Ta wczesna definicja jest reprezen-
tatywna dla wielu pdzniejszych sformutowan i zawiera istotne elementy pozwalajgce wyodrebni¢ nauke o $Srodowisku
z innych klasycznych dyscyplin naukowych. Sg nimi interdyscyplinarnosc¢ i praktyczny cel badan.

Obydwie te cechy byty w pewnym sensie nowoscig i wyzwaniem w kontekscie ksztatcenia w tradycyjnych dziedzi-
nach studiéw uniwersyteckich. Byty tez od poczatku istnienia MSOS przyczyna poszukiwania innowacyjnych form
zaje¢ dydaktycznych, do ktérych zaliczy¢ mozna .Konwersatorium Cztowiek — srodowisko — zasoby” dla studen-
tow | roku piecioletnich wéwczas studiéw (30 godzin, 2 ECTS), na ktére zapraszani byli przedstawiciele réznych
dyscyplin oraz praktycy, dziatajacy w instytucjach zwigzanych z ochrong srodowiska. Celem zaje¢ byto ukaza-
nie réznorodnosci i ztozonosci problemoéw srodowiskowych, a takze przyblizenie sfery praktycznych zastosowan
prowadzonych badan. Wsréd nich byty takie oczywiste cele, jak wyjazdy do zarzagdéw parkéw narodowych i kra-
jobrazowych potozonych w poblizu Warszawy (np. Kampinoski Park Narodowy, Mazowiecki Park Krajobrazowy,
rezerwat Stawy Raszynskie), czy potozona w Falentach oczyszczalnia sciekdw, ale takze mniej kojarzone z ochrong
srodowiska — problematyka badan genetycznych lub wyktad przyblizajacy zastosowania parazytologii w ochro-
nie srodowiska i zdrowia. Byto wiele ciekawych wyktadéw ukazujacych znaczenie badan zwigzanych z ochrona
srodowiska, prowadzonych w réznych dyscyplinach, z koniecznosci wspomnimy tylko niektére z nich. Ciekawym
przyktadem specyficznych probleméw srodowiskowych strefy polarnej byt wyktad geofizyka — kierownika polskiej
polarnej stacji badawczej w Hornsundzie na Spitsbergenie. O rozwoju zréwnowazonym i dziatalnosci Instytutu
na rzecz Ekorozwoju moéwit jego dyrektor, a wspétpracownicy prezentowali wprowadzane dopiero Oceny Oddziaty-
wania na Srodowisko. O ekologii jako dziedzinie badan i zwigzanych z jej prawidtowosciami dylematach w ochronie
przyrody moéwit niezyjacy juz dzisiaj prof. dr hab. Kazimierz Dobrowolski, dtugoletni dyrektor PAN-owskiej stacji
badawczej w Biatowiezy.



Umieszczajac zajecia o takim charakterze na | roku studiéw chcielismy, zeby studenci zrozumieli potrzebe zma-
gania sie z trudnym interdyscyplinarnym programem studiéw, obejmujacym zajecia z dziedziny nauk Scistych,
przyrodniczych i spoteczno-gospodarczych. Niewatpliwg korzyscig byta mozliwos¢ poznania ludzi pracujacych
w instytucjach zwigzanych z ochrona $rodowiska i charakteru ich pracy. Program studiéw przewidywat tez odbycie
praktyki zawodowej, a w czasie zaje¢ studenci wyrabiali sobie poglad na wtasny wybér miejsca praktyki, nierzadko
takze przysztego zatrudnienia. Konwersatorium zakonczyto swéj zywot wraz z przejsciem z systemu studiow jed-
nolitych na studia dwustopniowe (2006/2007), z czym wigzata sie konieczno$¢ zmniejszenia liczby godzin i zajec.
Idea powigzania uczelni z otoczeniem jest dzisiaj realizowana miedzy innymi w postaci wyktadu umieszczonego
w katalogu zaje¢ ogdlnouniwersyteckich, organizowanego przez Uniwersyteckie Centrum Badan nad Srodowi-
skiem i Rozwojem Zréwnowazonym (UCBS). Prowadzony byt poczatkowo jako wyktad do wyboru pt. Wybrane
zagadnienia z ekologii i ochrony srodowiska”, obecnie pt. ,Rozw6j zréwnowazony w teorii i praktyce” jest wyktadem
obowigzkowym na studiach magisterskich w wymiarze 30 godzin przez dwa semestry.
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